
« YTBEP)l{,l.l,AIO» 

IloJiomeuue 06 YqeuoM coseTe 
<l>ei::.epaJihHoro rocyi::.apcTseuuoro 610i::.JKeTuoro yqpe~euuH uayKu 

MypMaucKoro MopcKoro 6uoJioruqecKoro uucTuTyTa PoccuiicKoii aKai::.eMuu uayK 

1. 06mue noJiomeuuH 

1.1. HacTo.Hmee IloJio)Kemie orrpe,Uem1eT cocTaB, rrop51,UOK 1n6paHM5I, rroJIHOMoqtt51 M 
nop51,UOK pa6oTbI YqeHoro coseTa cDe,UepaJibHOro rocy.uapcTBeHHoro 6IO,U)KeTHoro 
yqpe)K,UeHM51 HayKM l\1ypMaHCKoro MOpCKOro 6MOJIOrttqecKoro MHCTMTyTa PoccMHCKOH 
aKa,UeMMM HayK (,Uanee - l\11\1El1 P AH). 
1.2. IloJIO)KeHtte pa3pa6oTaHo B cooTBeTCTBMM c Y cTaBOM l\11\1El1 PAH, yTsep)K,UeHHbIM 
TipttKa30M l\1ttHMCTepcTBa HayKtt M BbIClllero 06pa3osamrn PoccttttcKott cDe,Uepamn1 
(.uanee - l\1ttHo6pHayKtt Pocctttt) M~ 556 OT 3 asrycTa 2018 r. M ero M3MeHeHM51MM, 
yTsep)K,UeHHbIM IlpttKa3oM l\1ttHo6pHayKtt Pocctttt N2 609 OT 24 arrpeJI51 2020 r. 
1.3. YqeHbIH coseT l\11\1El1 PAH (.uaJiee - CoseT) 51BJI51eTc51 rrocT051HHO .uei1CTBYIOIUMM 
BbI60pHbIM npe,UCTaBHTeJibHbIM opraHOM M I1HCTMTyTa, C03.[(aHHbIM .[(JUI paCCMOTpeHM51 
OCHOBHbIX HayqHbIX, HayqHo-opraHM3aIJ;MOHHbIX M Ka.UpOBbIX BOIIpOCOB l\11\1EI1 p AH M 
ocymecTBJI51IOIIJ;MM rroJIHOMoqtt51, orrpe,UeJieHHbie 3aKoHo,UaTeJibCTBOM Pocctti1cKoi1 
cve.uepau;tttt MY cTaBoM l\11\1EI1 PAH. 
1.4. IloJimKeHtte o CoseTe, M3MeHeHM51 M .uorroJIHeHM51 B Hero YTBep)K,UaIOTC5I 
,nttpeKTopoM l\11\1EI1 P AH. 

2. CocTaB CoseTa 

2.1. YqeHbIH COBeT 11HCTMTyTa M36ttpaeTC51 IIOCJie Ha3HaqeHM51 ,l.l,ttpeKTopa TaHHbIM 
roJIOCOBaHMeM Ha 06meM co6paHMM HayqHbIX pa60THMKOB 11HCTMTyTa M3 LJMCJia 
Be.uymttx yqeHbIX I1HCTttTyTa. YqeHbIH coseT I1HcTttTyTa tt36ttpaeTc51 Ha cpoK 
IIOJIHOMOqMH ,l.l,ttpeKTOpa I1HCTMTyTa. 
2.2. qttcJio qJieHOB YLieHoro coseTa I1HCTttTyTa orrpe,UeJI51eTC51 06IUMM co6paHtteM 
HayqHbIX pa6oTHMKOB l\11\1EI1 PAH (.uanee - Co6paHtteM). 
2.3. B cocTaB YLieHoro coseTa no ,ZJ.OmKHOCTM BXO,ZJ.51T ,UttpeKTop I1HcTttTyTa 
(HCIIOJIH51IOIUMH o6513aHHOCTM ,l.l,ttpeKTOpa I1HCTMTyTa), HayqHbIH pyKOBO,lJ.MTeJib 
l1HcT.HTyTa, yqeHhIH ceKpeTaph l1HcT.11TyTa, qJJeHhI Pocc.11H:cKoH: aKa,z:i;eMww HayK, 

pa6oTaIOIUMe B I1HCTMTyTe. 
2.4. Ilpe,nce,UaTeJieM YqeHoro coseTa 51BJrneTC51 ,l.l,ttpeKTop I1HcTttTyTa, yqeHbIM 

ceKpeTapeM - yqeHbIH ceKpeTapb I1HcnnyTa. 
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2.5. Ученый совет избирается из числа кандидатур, предложенных Директором 
Института, с учетом предложений членов трудового коллектива. 
2.6. Члены Ученого совета избираются тайным голосованием в соответствии с п.3 
настоящего Положения.  
2.7. Избранный состав Ученого совета утверждается решением Собрания.  
2.8. В отсутствие Председателя научный руководитель Института или один из 
заместителей директора председательствует на заседаниях Совета. 
Ученым секретарем Совета является ученый секретарь Института. В случае 
отсутствия ученого секретаря Совета секретарем заседания является лицо, 
замещающее ученого секретаря. 
 

3. Порядок избрания Совета 
 
3.1. Совет избирается на заседании Собрания из числа ведущих ученых ММБИ 
РАН. В состав Совета могут быть также избраны ученые, не работающие в 
Институте. 
3.2. Совет избирается на срок полномочий директора ММБИ РАН после его 
назначения. Полномочия члена Совета могут быть прекращены досрочно на 
основании личного письменного заявления. 
3.3. До начала процедуры избрания членов Совета Собрание по представлению 
директора ММБИ РАН (исполняющего обязанности директора ММБИ РАН), 
определяет и утверждает открытым голосованием максимальное число членов 
Совета. 
3.4. После утверждения максимального числа членов Совета Председатель 
Собрания с учетом предложений членов Собрания формирует список кандидатур в 
члены Совета – в количестве, равном утвержденному Собранием максимальному 
числу членов Совета. Собрание на основании сформированного списка кандидатур 
избирает членов Совета по результатам тайного голосования. Избранными 
считаются кандидаты, получившие более 50 % голосов от принявших в 
голосовании участников общего собрания трудового коллектива. Если при этом не 
достигается установленная численность Ученого совета, проводится повторное 
голосование по новым кандидатурам, предложенным директором Института.  
3.5. Для проведения выборов формируется избирательная комиссия, состав которой 
утверждается решением Собрания. 
3.6. Собрание может проводить дополнительные выборы членов Совета, если 
число избранных ранее членов Совета меньше утвержденного Собранием 
максимального числа членов Совета. Председатель Собрания с учетом 
предложений членов Собрания формирует в соответствии с п. 3.1 список 
кандидатур в члены Совета – в количестве, равном числу имеющихся вакансий. 
Собрание на основании сформированного списка кандидатур избирает членов 
Совета по результатам тайного голосования при наличии кворума большинством 
голосов присутствующих членов Собрания. 
 

4. Полномочия Совета 
 
Совет: 
4.1. Разрабатывает и утверждает план научных работ ММБИ РАН в соответствии 
с ежегодно разработанными Минобрнауки России и утвержденными в 
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установленном порядке планами проведения фундаментальных и поисковых 
научных исследований научных организаций, подведомственных Минобрнауки 
России, в рамках выполнения программы фундаментальных научных исследований 
в Российской Федерации на долгосрочный период. 
4.2. Разрабатывает основные направления научных исследований ММБИ РАН. 
4.3. Рекомендует к утверждению программы научно-исследовательских работ, 
планы подготовки научных кадров, международного научного сотрудничества, 
совещаний и конференций, а также другие планы, рассматривает вопросы 
материально-технического и финансового обеспечения планируемых работ. 
4.4. Обсуждает и утверждает отчеты о результатах научно-исследовательских 
работ, оценивает результаты научно-исследовательских работ ММБИ РАН в целом 
и его научных подразделений. 
4.5. Обсуждает и утверждает важнейшие результаты деятельности ММБИ КНЦ 
РАН. 
4.6. Проводит обсуждение актуальных проблем развития науки, заслушивает 
научные доклады и сообщения. 
4.7. Выдвигает научные труды, изобретения и иные достижения на соискание 
именных медалей и премий. 
4.8. Представляет работников Института к присвоению ученых и почетных 
званий. 
4.9. Выдвигает кандидатов в члены РАН. 
4.10. Избирает главных редакторов, учреждаемых Институтом изданий, и 
утверждает состав редколлегий по представлению Директора ММБИ РАН. 
4.11. Рассматривает и рекомендует к печати научные труды ММБИ РАН. 
4.12. Утверждает темы диссертационных работ и научных руководителей 
аспирантов и соискателей ученой степени. 
4.13. Рассматривает и направляет в Минобрнауки России проекты изменений, 
вносимых в Устав ММБИ РАН, а также предложения (замечания) в отношении 
предлагаемого Минобрнауки России к утверждению проекта Устава ММБИ РАН 
(вносимых в него изменений). 
4.14. Организует проведение выборов директора ММБИ РАН в порядке, 
предусмотренном Уставом и соответствующим локальным нормативным актом 
ММБИ РАН. 
4.15. По своей инициативе созывает Общее собрание научных работников ММБИ 
РАН. 
4.16. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к его компетенции 
законодательством Российской Федерации и Уставом ММБИ РАН. 
 

5. Права и обязанности членов Совета 
 
5.1. Председатель Совета: 
5.1.1. Организует работу Совета (совместно с ученым секретарем Совета) и 
председательствует на его заседаниях. 
5.1.2. Определяет повестки дня заседаний Совета. 
5.1.3. Подписывает протоколы заседаний Совета и – в необходимых случаях – 
выписки из таких протоколов. 
5.1.4. Контролирует выполнение решений Совета. 
5.1.5. Выполняет иные функции, отнесенные к его компетенции. 
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5.2. Ученый секретарь Совета: 
5.2.1. Организует подготовку заседаний Совета и материалов заседаний. 
5.2.2. Следит за соблюдением регламента работы Совета, включая процедуру 
голосования. 
5.2.3. Готовит проекты повесток дня заседаний Совета. 
5.2.4. Ведет протоколы заседаний Совета. 
5.2.5. Готовит выписки из протоколов заседаний Совета. 
5.2.6. Подписывает протоколы заседаний Совета, выписки из них. 
5.2.7. Выполняет иные функции, отнесенные к его компетенции. 
5.3. Члены Совета имеют право: 
5.3.1. Вносить предложения по формированию повесток дня заседаний Совета. 
5.3.2. Участвовать в подготовке материалов по вопросам повесток дня заседаний 
Совета. 
5.3.3. Знакомиться с материалами по вопросам повесток дня заседаний Совета. 
5.3.4. Участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и в голосованиях при 
принятии решений. 
 

6. Порядок работы Совета 
 
6.1. Совет созывается по инициативе директора Института (исполняющего 
обязанности директора Института), научного руководителя Института или более 
одной трети от списочного состава Совета. 
6.2. Если в соответствии с п. 6.1 Положения принято решение о созыве Совета, 
председатель Совета назначает дату, время и место заседания Совета и формирует 
повестку дня заседания. 
6.3. Ученый секретарь Совета информирует членов Совета о дате, времени и месте 
заседания, а также о повестке дня заседания. 
6.4. Совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует 
более половины списочного состава Совета. 
6.5. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от числа 
присутствующих членов Совета. 
6.6. Решения Совета принимаются открытым голосованием, если Совет не примет 
решения о проведении тайного голосования. Все персональные вопросы на 
заседаниях Совета решаются путем тайного голосования. 
6.7. Для проведения тайного голосования и определения его результатов Совет 
избирает открытым голосованием счетную комиссию в составе не менее трех 
членов Совета. В состав счетной комиссии не могут входить члены Совета, чьи 
фамилии включены в бюллетень для тайного голосования. 
Результат подсчета голосов оформляется счетной комиссией в виде протокола, 
который утверждается Советом открытым голосованием. 
6.8. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывается 
председательствующим на заседании Совета и секретарем заседания Совета. 


